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ZWECK UND ZIEL DER

ORGANISATION IST ES, DIE
STARKEN DER MENSCHEN
PRODUKTIV ZU MACHEN & IHRE

SCHWACHEN UNWESENTLICH.

Mitarbeiter mit Masterabschluss
in Wirtschaftspsychologie sind
besonders wertvoll fiir Unternehmen

Peter Drucker, Pionier der
modernen Managementlehre

Wieso eigentlich?
Sie kénnen strategisch denken,
wissensbasiert entscheiden und handeln.

Sie verstehen, wie sich Bedirfnisse und Mdarkte veréindern und wie
deshalb Produkte, Dienstleistungen, Leistungsprozesse, Vertriebswege
und Kundenbetreuung angepasst werden mussen.

Sie verstehen die Zusammenhdnge zwischen Menschen, Technik, Organisation
und Umwelt und kénnen daher helfen, eine Unternehmensstrategie wirksam
umzusetzen.

Sie verfugen Gber ein FrOhwarnsystem fir Risiken, kénnen diese
wirksam analysieren und Gberlegt Maf3nahmen einleiten.

Sie kénnen gerade in der Arbeitswelt 4.0 Menschen entwickeln,
Krisen managen, Konflikte 16sen und Vertrauen aufbauen.

Kurzum:
In Summe sind unsere Wirtschaftspsychologinnen und - psychologen Expertinnen und Experten
fr ganzheitliche Problemldsungen: Sie kénnen gleichermafBen mit strategisch - strukturellen,

kulturellen, leistungsbezogenen und motivationalen Perspektiven von Unternehmens-
problemen umgehen und diese in effektive Lésungen UberfGhren.

Mit freundlichen GriBBen Uberreicht durch




Curriculum Master of Science WPX WAF
i i i Masterprogramme an der HWU
in Wirtschaftspsychologie Wirtschaftspsychologie Nirfingen-Geislingen
[.1.  Allgemeine Psychologie [l.4c Strategisches Human
Sozialpsychologie/ Resource Management
Persénlichkeitspsychologie [I.5¢ Digital Human Resource Management
[.3.  Wirtschaftspsychologie
I.4. Leadership: Grundlagen FACHRICHTUNG IV:
& FUhrungskonzepte DIGITAL CONSUMER BEHAVIOR
[.5. Empirische Sozialforschung IV.3d Werbepsychologie und
Konsumentenverhalten
IV.4d Digitale Erfahrungswelten
und Medienwirklichkeiten
[1.1T. Empirische Auswertungsmethoden IV.5d Digital Konsumentinnen
[1.2. Projekt- und Prozessmanagement und Konsumenten
FACHRICHTUNG I: LEADERSHIP FACHRICHTUNG V: DECISION MAKING
[I.3a Exzellente FUhrung V.3e Grundlagen menschlichen
[l.4a Macht & Mikropolitik, Bad Leadership Entscheidens und individuelle
[I.5a FUhrungseffektivitat Entscheidungskonzepte
V.4e Verbesserung des individuellen
FACHRICHTUNG II: Entscheidungsverhaltens
BUSINESS TRANSFORMATION V.5e Entscheidungen in Teams
[1.3b Change Management und Organisationen
[l.4b Consulting
[1.5b Coaching
FACHRICHTUNG lIII: l.1.  Kognitive & psychische Ressourcen:
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT Systemdenken, Gesundheit,
[1.3c Grundlagen des Human Effektivitat und Nachhaltigkeit
Resource Management l.2.  Wirtschaftspsychologie

for die Zukunft
11.3. Masterthesis



