
 

 

 

 

1. Für wen ist dieses Modell geeignet? (Zielgruppen-Check) 

Dieses Modell eignet sich für Sie, wenn Sie… 

• Wenn Sie selbst einen Studierenden aus Ihrem Unternehmen bzw. Ihrer 
Organisation bei uns haben, alternativ suchen wir interessierte Studierende für 
Sie. 

• … konkrete Fragestellungen aus Ihrem Unternehmensalltag 
wissenschaftlich fundiert bearbeiten lassen möchten. 

• … externe Beratungskosten reduzieren und stattdessen auf akademische 
Expertise zurückgreifen wollen. 

• … frische Perspektiven und aktuelle wissenschaftliche Methoden in Ihre 
Organisation bringen möchten. 

• … an Themen arbeiten, für die intern die Zeit, Kapazität oder methodische 
Expertise fehlt (z.B. Mitarbeiterbefragungen, Change-Analysen, 
Führungskräfte-Feedback, Customer Journey Mapping). 

• … gleichzeitig Kontakt zu weiteren potenziellen Nachwuchskräften 
aufbauen und Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber positionieren 
möchten. 
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2. Was wir konkret anbieten (Projekt-/Prüfungsformate & Inhalte) 

Unser Angebot in Kürze: 

Studienarbeiten und andere schriftliche Arbeiten bzw. Präsentationen im 
Rahmen des WPX-Studiums 
Studierende bearbeiten im Verlauf des Masters mehrere 
Projektprüfungsarbeiten, die gezielt auf reale Unternehmensfragen 
ausgerichtet werden können. 

Mögliche Themenfelder (je nach Fachrichtung): 

Leadership 

o Analyse der Führungskultur 
o Führungskräfte-Feedback und -Entwicklung 
o Identifikation von Führungspotenzialen 

Business Transformation 

o Begleitung von Change-Projekten (Akzeptanzanalysen, Stakeholder-
Mapping) 

o Analyse von Widerständen und Entwicklung von 
Kommunikationsstrategien 

o Evaluation von Transformationsprozessen 

Human Resource Management 

o Mitarbeiterbefragungen (Zufriedenheit, Bindung, Kultur) 
o Analyse von Recruiting- und Onboarding-Prozessen 
o Entwicklung von Talent-Management-Konzepten 
o Employer-Branding-Analysen 

Digital Consumer Behavior 

o Customer Journey Analysen 
o Optimierung digitaler Touchpoints (Website, App, Social Media) 
o Analyse von Kundenverhalten und -bedürfnissen 
o Werbewirkungsanalysen 

 

Betreuung & Qualitätssicherung: 

o Projekte werden von erfahrenen Professor:innen und Dozierenden 
bewertet. 

o Wissenschaftliche Methodik (Befragungen, Interviews, Datenanalysen) 
wird ermöglicht. 

o Sie erhalten am Ende eine schriftliche Ausarbeitung mit Analyse, 
Ergebnissen und Handlungsempfehlungen. 
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Zeitrahmen: 

o Studienarbeiten erstrecken sich in der Regel über ein Semester (ca. 3–
4 Monate). 

o Der Umfang entspricht einem Studienmodul (i.d.R. 6 ECTS). 

 

3. Was Sie als Unternehmen entscheiden / vereinbaren können 

Was Sie mit uns konkret abstimmen können – Ihre „HR-Checkliste" 

1. Thema & Fragestellung 

• Welches Thema möchten Sie bearbeiten lassen? 

☐ Führungskultur / Führungskräfteentwicklung 

☐ Change-Prozesse / Transformation 

☐ Mitarbeiterbindung / Zufriedenheit / Kultur 

☐ Recruiting / Onboarding / Talent Management 

☐ Employer Branding 

☐ Kundenverhalten / Customer Experience 

☐ Digitale Touchpoints / Website-Optimierung 

☐ Anderes Thema: ______________________ 

 
• Wie konkret ist Ihre Fragestellung bereits? 

☐ Sehr konkret – wir wissen genau, was wir untersuchen wollen 

☐ Grob umrissen – wir brauchen Unterstützung bei der Präzisierung 

☐ Offen – wir möchten gemeinsam ein relevantes Thema identifizieren 

2. Zugang zu Daten & Personen 

• Welche Zugänge können Sie für das Projekt bereitstellen? 

☐ Zugang zu Mitarbeitenden für Befragungen / Interviews 

☐ Zugang zu Führungskräften 

☐ Zugang zu Kund:innen 

☐ Interne Daten (z.B. Fluktuationszahlen, HR-Kennzahlen, Nutzungsdaten) 

☐ Teilnahme an Meetings / Workshops zur Beobachtung 

 
• Gibt es Vertraulichkeitsanforderungen? 

☐ Ja, wir benötigen eine Vertraulichkeitsvereinbarung (NDA) 

☐ Ja, Daten müssen anonymisiert werden 

☐ Nein, keine besonderen Anforderungen 
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3. Betreuung & Ansprechpartner im Unternehmen 

• Wer ist im Unternehmen Ansprechpartner:in für das Projekt? 

☐ HR-Verantwortliche:r 

☐ Fachbereichsleitung 

☐ Projektleitung Change / Transformation 

☐ Marketing / Customer Experience 

☐ Andere: ______________________ 

 
• Wie viel Zeit können Sie für die Begleitung des Projekts aufbringen? 

☐ Regelmäßige Abstimmungen (ca. alle 2–3 Wochen, 30–60 Min.) 

☐ Kick-off + Zwischenpräsentation + Abschlusspräsentation 

☐ Minimale Begleitung – nur bei Bedarf 

4. Ergebnisformat & Verwertung 

• In welcher Form möchten Sie die Ergebnisse erhalten? 

☐ Schriftliche Ausarbeitung (Projektbericht) 

☐ Präsentation vor Führungskräften / Projektteam 

☐ Management Summary (Kurzfassung für Entscheider:innen) 

☐ Alle Formate 

 
• Wie möchten Sie die Ergebnisse nutzen? 

☐ Interne Entscheidungsgrundlage 

☐ Basis für weitere Maßnahmen (z.B. Führungskräfteentwicklung, Change-

Kommunikation) 

☐ Input für strategische Planung 

☐ Externe Kommunikation (z.B. Employer Branding, Kundenkommunikation) 

5. Vergütung & Aufwandsentschädigung 

• Welche Form der Vergütung für den Studierenden ist vorgesehen? 

☐ Keine Vergütung – Projekt als Studienleistung 

☐ Aufwandsentschädigung 

☐ Pauschale für Material- / Reisekosten 

☐ Individuelle Vereinbarung 

6. Recruiting & Talentbindung 

• Möchten Sie das Projekt auch für Recruiting nutzen? 

☐ Ja, wir möchten die Studierenden als potenzielle Kandidat:innen 

kennenlernen 

☐ Ja, wir bieten bei erfolgreicher Zusammenarbeit eine Anschlussperspektive 

(Praktikum, Werkstudium, Einstieg) 

☐ Nein, Fokus liegt rein auf dem Projektergebnis 

 



5 
 

4. Ihr Nutzen als Unternehmen – „Was habe ich davon?" 

Unterüberschrift: 

Was Sie mit diesem Kooperationsmodell erreichen können 

• Wissenschaftlich fundierte Analysen zu unternehmensrelevanten 
Fragestellungen – ohne langwierige und teure externe Beratungsprojekte. 

• Frische Perspektiven von außen, die betriebsblinde Flecken aufdecken und 
neue Lösungsansätze aufzeigen. 

• Zugang zu aktuellen wissenschaftlichen Methoden (z.B. moderne 
Befragungsinstrumente, Datenanalyse, qualitative Interviews). 

• Konkrete Handlungsempfehlungen, die direkt in Ihre Praxis übersetzt 
werden können. 

• Kontakt zu qualifizierten Nachwuchskräften, die Ihr Unternehmen bereits 
kennenlernen und sich mit Ihren Themen identifizieren. 

• Stärkung Ihrer Arbeitgebermarke durch Kooperation mit der Hochschule 
und Engagement in der akademischen Ausbildung. 

 

5. So läuft die Zusammenarbeit ab (Ablauf in 5 Schritten) 

1. Erstgespräch & Themenklärung 
Sie schildern Ihre Fragestellung, wir prüfen die Passung zu aktuellen 
Studienmodulen und schlagen geeignete Fachrichtungen vor. 

2. Matching mit Studierenden 
Wir identifizieren Studierende, die thematisch und zeitlich passen, und stellen den 
Kontakt her. 

3. Kick-off & Projektplanung 
Gemeinsamer Kick-off-Termin: Klärung der Fragestellung, Zugang zu 
Daten/Personen, Zeitplan, Meilensteine. 

4. Projektdurchführung mit regelmäßigem Austausch 
Die Studierenden arbeiten eigenständig, Sie begleiten das Projekt durch kurze 
Abstimmungen und stellen bei Bedarf Zugang/Informationen bereit. 

5. Ergebnispräsentation & Übergabe 
Abschlusspräsentation im Unternehmen + schriftliche Ausarbeitung mit 
Handlungsempfehlungen. Optional: Anschlussgespräch zu Umsetzung oder weiterer 
Zusammenarbeit. 

Gespräch vereinbaren mit  

Hubertus Högerle M.A. Programmleiter 

hubertus.hoegerle@hfwu-wpx.de  

oder telefonisch: +49 7373 9845681  

mailto:hubertus.hoegerle@hfwu-wpx.de

