
 

 

 

 

1. Für wen ist dieses Modell geeignet? (Zielgruppen-Check) 

Dieses Modell eignet sich für Sie, wenn Sie… 

• Wenn Sie selbst einen Studierenden aus Ihrem Unternehmen bzw. Ihrer 
Organisation bei uns haben, alternativ suchen wir interessierte Studierende für 
Sie. 

• … strategisch wichtige Fragestellungen tiefgehend und wissenschaftlich 
fundiert untersuchen lassen möchten. 

• … an komplexen Themen arbeiten, die eine intensive, mehrmonatige 
Auseinandersetzung erfordern. 

• … Grundlagen für strategische Entscheidungen schaffen wollen (z.B. neue 
HR-Strategien, Transformationskonzepte, Marktanalysen). 

• … den Umfang und die Tiefe einer Masterarbeit (ca. 6 Monate 
Bearbeitungszeit) nutzen möchten, um ein Thema umfassend zu 
durchdringen. 

• … gleichzeitig hochqualifizierte Talente kennenlernen möchten, die nach 
Abschluss für einen Einstieg in Ihr Unternehmen infrage kommen. 
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2. Was wir konkret anbieten (Masterarbeitsformate & Inhalte) 

Unser Angebot in Kürze: 

• Masterarbeit als Abschlussarbeit des WPX-Studiums 
Die Masterarbeit bildet den Abschluss des Studiums und hat einen Umfang 
von ca. 60–80 Seiten und eine Bearbeitungszeit von ca. 4 Monaten. 
 

• Wissenschaftliche Tiefe & Praxisrelevanz: 
o Masterarbeiten verbinden wissenschaftliche Methodik mit konkreten 

Unternehmensfragen. 
o Sie liefern nicht nur Analysen, sondern auch fundierte 

Handlungsempfehlungen und Umsetzungskonzepte. 
o Die Arbeit wird von Professor:innen der HfWU betreut und bewertet. 

 
• Mögliche Themenfelder (je nach Fachrichtung): 

Leadership 

o Entwicklung von Führungskräfteentwicklungskonzepten 
o Analyse und Optimierung der Führungskultur 
o Untersuchung von Führungseffektivität in spezifischen Kontexten (z.B. 

remote, agil, divers) 
o Konzepte zur Identifikation und Förderung von High Potentials 

Business Transformation 

o Entwicklung von Change-Management-Strategien für spezifische 
Transformationsprojekte 

o Analyse von Erfolgsfaktoren und Barrieren in Veränderungsprozessen 
o Konzeption von Kommunikations- und Beteiligungsformaten 
o Evaluation abgeschlossener Transformationsprojekte 

Human Resource Management 

o Entwicklung strategischer HR-Konzepte (z.B. Talent Management, 
Nachfolgeplanung) 

o Analyse und Optimierung von Employer Branding und Recruiting-
Strategien 

o Konzeption digitaler HR-Instrumente (z.B. People Analytics, digitales 
Onboarding) 

o Untersuchung von Mitarbeiterbindung, Fluktuation und Retention-
Strategien 

o Entwicklung von Diversity- und Inclusion-Konzepten 

Digital Consumer Behavior 

o Tiefenanalysen von Customer Journeys und Touchpoint-Optimierung 
o Untersuchung digitaler Kundenerlebnisse und Nutzungsverhalten 
o Entwicklung von Strategien zur Kundenbindung im digitalen Raum 
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o Analyse von Werbewirkung und Kommunikationsstrategien in digitalen 
Kanälen 
 

• Betreuung & Qualitätssicherung: 
 

o Doppelte Betreuung: durch Professor:in der HfWU + optional durch 
Mentor:in im Unternehmen 

o Regelmäßige Abstimmungen und Meilensteine 
o Wissenschaftliche Standards (Literaturrecherche, empirische 

Erhebung, Datenanalyse) 
o Abschlusspräsentation im Unternehmen möglich 

•  
Zeitrahmen: 
 

o Bearbeitungszeit: ca. 4 Monate (3.- max. 5. Semester) 
o Planungsvorlauf: ca. 2-3 Monate vor Beginn der Masterarbeit 

 

3. Was Sie als Unternehmen entscheiden / vereinbaren können 

Was Sie mit Ihrem Studierenden und uns konkret vereinbaren können – Ihre 
„HR-Checkliste" 

 

1. Thema & strategische Fragestellung 

• Welches strategische Thema möchten Sie bearbeiten lassen? 

☐ Führungskräfteentwicklung / Leadership-Strategie 

☐ Change-Management / Transformationsstrategie 

☐ HR-Strategie / Talent Management / Nachfolgeplanung 

☐ Employer Branding / Recruiting-Optimierung 

☐ Mitarbeiterbindung / Retention / Kultur 

☐ Diversity & Inclusion 

☐ Customer Experience / Customer Journey 

☐ Digitale Touchpoints / Nutzungsverhalten 

☐ Anderes strategisches Thema: ______________________ 

 
• Wie konkret ist Ihre Fragestellung bereits? 

☐ Sehr konkret – wir haben eine klare Forschungsfrage 

☐ Grob umrissen – wir brauchen Unterstützung bei der Schärfung 

☐ Offen – wir möchten gemeinsam ein strategisch relevantes Thema 

entwickeln 
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• Gibt es bereits Vorarbeiten oder Daten? 

☐ Ja, es gibt interne Analysen / Daten, auf denen aufgebaut werden kann 

☐ Teilweise – einige Informationen liegen vor 

☐ Nein, es wird bei Null begonnen 

 

2. Zugang zu Daten, Personen & Ressourcen 

• Welche Zugänge können Sie für die Masterarbeit bereitstellen? 

☐ Zugang zu Mitarbeitenden für Befragungen / Interviews 

☐ Zugang zu Führungskräften / Management 

☐ Zugang zu Kund:innen 

☐ Interne Daten (HR-Kennzahlen, Prozessdaten, Nutzungsdaten, etc.) 

☐ Teilnahme an internen Meetings / Workshops 

☐ Zugang zu internen Dokumenten / Strategiepapieren 

 
• Gibt es Vertraulichkeitsanforderungen? 

☐ Ja, wir benötigen eine Vertraulichkeitsvereinbarung (NDA) 

☐ Ja, sensible Daten müssen anonymisiert werden 

☐ Ja, die Arbeit darf nicht öffentlich zugänglich gemacht werden (Sperrfrist) 

☐ Nein, keine besonderen Anforderungen 

 

3. Betreuung & Ansprechpartner im Unternehmen 

• Wer ist im Unternehmen Ansprechpartner:in / Mentor:in? 

☐ Geschäftsführung / Vorstand 

☐ HR-Leitung 

☐ Fachbereichsleitung 

☐ Projektleitung 

☐ Andere: ______________________ 

 
• Wie viel Zeit können Sie für die Begleitung aufbringen? 

☐ Regelmäßige Abstimmungen (ca. alle 3–4 Wochen, 60 Min.) 

☐ Kick-off + 2–3 Zwischentermine + Abschlusspräsentation 

☐ Minimale Begleitung – nur bei Bedarf und für Datenzugang 

 
• Möchten Sie einen Arbeitsplatz im Unternehmen bereitstellen? 

☐ Ja, die/der Studierende kann vor Ort arbeiten (Desk, Zugang zu Systemen) 

☐ Teilweise – nach Bedarf und Absprache 

☐ Nein, Arbeit erfolgt extern 
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4. Ergebnisformat & Verwertung 

• In welcher Form möchten Sie die Ergebnisse erhalten? 

☐ Vollständige Masterarbeit (60–80 Seiten) 

☐ Management Summary (Kurzfassung für Entscheider:innen, 5–10 Seiten) 

☐ Abschlusspräsentation vor Führungskräften / Gremien 

☐ Alle Formate 

 
• Wie möchten Sie die Ergebnisse nutzen? 

☐ Strategische Entscheidungsgrundlage 

☐ Basis für Umsetzungsprojekte (z.B. neue HR-Strategie, Change-Konzept) 

☐ Input für Geschäftsführung / Vorstand 

☐ Grundlage für weitere Forschung / Pilotprojekte 

☐ Externe Kommunikation (z.B. Fachpublikationen, Konferenzen) 

 

5. Vergütung & Beschäftigungsmodell 

• Welche Form der Vergütung / Beschäftigung ist vorgesehen? 

☐ Keine Vergütung – Masterarbeit als reine Studienleistung 

☐ Praktikum während der Masterarbeitsphase 

☐ Pauschale Aufwandsentschädigung 

☐ Individuelle Vereinbarung 

 

6. Recruiting & Talentbindung 

• Möchten Sie die Masterarbeit auch für Recruiting nutzen? 

☐ Ja, wir sehen die Masterarbeit als „verlängertes Bewerbungsgespräch" 

☐ Ja, bei erfolgreicher Zusammenarbeit bieten wir eine Einstiegsposition an 

☐ Ja, wir möchten die/den Studierende:n als Werkstudent:in oder 

Praktikant:in während der Masterarbeit beschäftigen 

☐ Nein, Fokus liegt rein auf dem Ergebnis der Arbeit 

 

4. Ihr Nutzen als Unternehmen – „Was habe ich davon?" 

Was Sie mit diesem Kooperationsmodell erreichen können 

• Tiefgehende, wissenschaftlich fundierte Analysen zu strategisch wichtigen 
Fragestellungen – mit einem Umfang und einer Qualität, die weit über 
Projektarbeiten hinausgeht. 
 

• Fundierte Entscheidungsgrundlagen für Management und 
Geschäftsführung, die auf aktueller Forschung und systematischer 
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Datenerhebung basieren. 
 

• Konkrete Umsetzungskonzepte und Handlungsempfehlungen, die direkt 
in die Praxis überführt werden können. 
 

• Zugang zu hochqualifizierten Talenten, die Sie über 6 Monate intensiv 
kennenlernen und die Ihr Unternehmen, Ihre Kultur und Ihre 
Herausforderungen bereits verstehen. 
 

• Kosteneffizienz: Eine Masterarbeit liefert Ergebnisse, für die externe 
Beratungsprojekte oft fünf- bis sechsstellige Budgets erfordern würden. 

• Stärkung Ihrer Arbeitgebermarke durch sichtbare Kooperation mit der 
Hochschule und Engagement in der akademischen Ausbildung. 

 

5. So läuft die Zusammenarbeit ab (Ablauf in 6 Schritten) 

1. Erstgespräch & Themenentwicklung (ca. 3 Monate vor Start) 
Sie schildern Ihre strategische Fragestellung, wir prüfen die Passung und entwickeln 
gemeinsam eine präzise Forschungsfrage. 

2. Matching mit geeigneten Studierenden (ca. 3–4 Monate vor Start) 
Wir identifizieren Studierende mit passender Fachrichtung, Interesse und 
Qualifikation. Optional: Bewerbungsgespräch im Unternehmen. 

3. Formale Klärungen & Vereinbarungen 
Klärung von NDA, Datenzugang, Arbeitsplatz, Vergütung, Betreuung.  
Abstimmung mit betreuender Professorin / Professor / Praktiker mit einschlägigem 
Masterabschluss oder Promotion. 

4. Kick-off & Projektplanung 
Gemeinsamer Kick-off mit Studierendem, Unternehmensmentor:in und Professor:in: 
Präzisierung der Fragestellung, Zeitplan, Meilensteine, Methodik. 

5. Bearbeitungsphase mit regelmäßigem Austausch (ca. 4 Monate) 
Die/der Studierende arbeitet eigenständig, Sie begleiten durch regelmäßige 
Abstimmungen und stellen Zugang/Informationen bereit. Zwischenpräsentationen 
nach Bedarf. 

6. Abschluss, Präsentation & Übergabe 
Abschlusspräsentation im Unternehmen (z.B. vor Geschäftsführung / Führungskreis) 
+ Übergabe der schriftlichen Arbeit und Management Summary. Optional: 
Anschlussgespräch zu Umsetzung oder Einstiegsangebot. 
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Nächster Schritt 

Haben Sie eine strategische Fragestellung, die Sie durch eine Masterarbeit 
bearbeiten lassen möchten? 
Wir klären mit Ihnen in einem unverbindlichen Gespräch, 

• ob Ihr Thema für eine Masterarbeit geeignet ist, 
• welche Fachrichtung und welche Studierenden infrage kommen 
• und wie der zeitliche Ablauf und die Rahmenbedingungen aussehen können 

 

Gespräch vereinbaren mit  

Hubertus Högerle M.A. Programmleiter 

hubertus.hoegerle@hfwu-wpx.de  

oder telefonisch: +49 7373 9845681  

mailto:hubertus.hoegerle@hfwu-wpx.de

