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Auszug aus der Modulbeschreibung
Modul 1.5a Modul Fiihrungseffektivitat

Modulbezeichnung II.5a Modul Fiihrungseffektivitat
Qualifikati- Fuhrungskrafte missen in der Lage sein zu beurteilen, welche der
onsziele nahezu unzahligen Managementkonzepte effektiv sind. Diese Ent-
scheidungskompetenz ist umso wichtiger, als dass jedes Jahr neue
Managementkonzepte auf den Markt kommen, deren Effektivitét le-
diglich behauptet aber in den seltensten Féllen belegt ist.
Im Rahmen dieses Moduls werden die Studierenden daher befa-
higt, Managementkonzepte kritisch reflektieren und diskutieren zu
kdnnen. Im Mittelpunkt steht hierbei die Auseinandersetzung mit
praxisbezogenen Konzepten einerseits und theoretisch begriinde-
ten sowie empirisch gepriften Modellen andererseits.
Vor diesem Hintergrund kénnen die Studierenden nach erfolgrei-
chem Abschluss dieses Moduls
_ e nachvollziehen, dass effektive Lésungen der Managementpra-
Beitrag des xis auf validen wissenschaftlichen Studien beruhen sollten.
Moduls zu : . .
den Studien- e verstehen, warum in der Praxis wenig Wert auf Nutzennach-
zielen weise von Managementkonzepten gelegt und eher ,Moden &
Mythen® gefolgt wird.
e die Grundlagen eines Evidenzbasierten Managements ange-
ben kdnnen;
e anhand eines Praxisbeispiels die Methode des ,Systematic Re-
view*“ anwenden kénnen
Inhalte Moden und Mythen im Management
Evidence Based Management
Lehr-/ Vorlesung mit Diskussionen, Fallbeispiele aus der Organisations-
Lernformen | praxis
Kenntnisse,
Vorausset- feer:,“l%g?’r:_pe- Immatrikulation ins 3. Fachsemester
zungen fir tenzen
die Teil- -
nahme ;{Jonrb?[r]?;ias vgl. Literaturangaben zu den einzelnen Lehrveranstaltungen, Vorle-
Mogul sungsmanuskripte
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... anderen
Modulen

Alle Module der ersten beiden Fachsemester

... nachhal-
) tiger Ent-
Bezlge zu ... | wicklung

Nachhaltigkeit impliziert effektives und effizientes Flihrungshandeln
bzw. Managemententscheidungen - und somit eine valide Datenba-
sis.

Die Studierenden sollen fur die Diskrepanz zwischen (vermeintli-
cher) Praxisanforderung und wissenschaftlicher Aussagekraft sen-
sibilisiert werden, um somit ihr spéteres Praxishandeln reflektieren
und verbessern zu kénnen.

Prafungsleistungen

StA Studienarbeit

Modulverant-

Prof. Dr. Ridiger Reinhardt

wortlicher
Modulart Pflichtfach
ECTS-Punkte | 6 ECTS
Organisa- Workload 150 Stunden
tion Aufteilung 6 ECTS-Punkte x 25 Stunden = 150 Stunden, mit folgender Auftei-

lung:

e Lehrveranstaltungen/Ubungen: 20 Stunden (Aufteilung: 9 Studi-
enzentrum, 9 virtuellen Lernraum, 2 angeleitetes Programmler-
nen)

e Vor-/Nachbereitung/Selbststudium: 130 Stunden

Lehrveranstaltungen

[11.1.1 Moden und Mythen im Management
I11.1.2 Evidenzbasiertes Management
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