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Auszug aus der Modulbeschreibung 
Modul II.4c Strategisches Human Resource Management 

 
Modulbezeichnung II.4c Strategisches Human Resource Management 

Beitrag des 
Moduls zu 
den Studien-
zielen 

Qualifikati-
onsziele 

Entwicklung bzw. die Aufrechterhaltung der Wettbewerbsfähigkeit 
und Wandlungsfähigkeit von Unternehmen bzw. Organisationen 
hängen in hohem Maße von der Gestaltung der Rahmenbedingun-
gen für einen effektiven Einsatz der Humanpotenziale ab. Im Rah-
men dieses Moduls werden die Studierenden daher befähigt, ein 
Grundverständnis des strategischen Human Resource Manage-
ments zu entwickeln und kritisch reflektieren zu können. 

Im Wesentlichen gehören dazu die beiden folgenden Themenfelder 

im Zusammenhang mit strategischen Fragen des HRM  

• Grundprinzipien und Methoden des strategischen HRM 

• Beitrag des HRM zum Unternehmenserfolg 

Die AbsolventInnen dieses Moduls  

• erkennen die strategischen Anforderungen an Personalmana-

ger, die sich aus den Ansätzen eines modernen Human Re-

sources Managements ableiten lassen und können diese kri-

tisch reflektieren. 

• können anhand relevanter Konzepte und Modelle den Wertbei-

trag des HRM am Unternehmenserfolg erklären. 

Inhalte Strategisches Human Resource Management: Grundlagen 

Strategisches Human Resource Management: Wertbeitrag und Er-
folgsmessung 

Lehr- /             
Lernformen 

Vorlesung mit Diskussionen, Fallbeispiele aus der Organisations-
praxis 

 

Vorausset-
zungen für 
die Teil-
nahme 

Kenntnisse, 
Fertigkei-
ten, Kompe-
tenzen 

Immatrikulation ins 2. Fachsemester 

Vorberei-
tung für das 
Modul 

vgl. Literaturangaben zu den einzelnen Lehrveranstaltungen, Vorle-
sungsmanuskripte 
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Bezüge zu … 

… anderen             
Modulen 

Alle Module des ersten Fachsemesters 

… nachhal-
tiger Ent-
wicklung 

Nachhaltigkeit impliziert einen effektiven und effizienten Umgang 
mit den Humanpotenzialen einer Organisation.  

Die Studierenden sollen daher für die Herausforderungen sensibili-
siert werden, die in Bezug auf strategische Handlungsfelder des 
HRM entstehen, um somit ihr späteres Praxishandeln reflektieren 
und verbessern zu können. 

Prüfungsleistungen StA Studienarbeit 

Organisa-
tion 

Modulverant-
wortlicher 

Prof. Dr. Rüdiger Reinhardt 

Modulart Pflichtfach 

ECTS-Punkte 6 ECTS 

Workload 150 Stunden 

Aufteilung 6 ECTS-Punkte x 25 Stunden = 150 Stunden, mit folgender Auftei-
lung: 

• Lehrveranstaltungen/Übungen: 20 Stunden (Aufteilung: 9 Studi-

enzentrum, 9 virtuellen Lernraum, 2 angeleitetes Programmler-

nen) 

• Vor-/Nachbereitung/Selbststudium: 130 Stunden 

Lehrveranstaltungen 

II.4c.1 Strategisches Human Resource Management: Grundlagen 

II.4c.2 Strategisches Human Resource Management: Wertbeitrag 
und Erfolgsmessung 

  

 


