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Auszug aus der Modulbeschreibung 
Modul II.3c Modul Grundlagen des Human Resource Managements 
 

Modulbezeichnung II.3c Modul Grundlagen des Human Resource Managements 

Beitrag des 
Moduls zu 
den Studien-
zielen 

Qualifikati-
onsziele 

Die Entwicklung bzw. die Aufrechterhaltung der Wettbewerbsfähig-
keit und Wandlungsfähigkeit von Unternehmen bzw. Organisatio-
nen hängen in hohem Maße von einem effektiven Einsatz der Hu-
manpotenziale ab. Im Rahmen dieses Moduls werden die Studie-
renden daher befähigt, ein Grundverständnis des modernen Human 
Resource Managements zu entwickeln und kritisch reflektieren zu 
können. 

Dazu gehören die relevanten Themenfelder des operativen HRM 

wie 

• Personalplanung  

• Personalbeschaffung / -auswahl 

• Personaleinsatz 

• Personalentwicklung / Weiterbildung 

• Personalfreisetzung 

• Personalcontrolling 

sowie relevante Felder des Arbeitsrechts 

 

Die AbsolventInnen dieses Moduls  

• verfügen über ein breites und integriertes Wissen und verste-

hen die wissenschaftlichen Grundlagen des Human Resources 

Management (HRM), welches wesentlich über das auf der 

Ebene der Hochschulzugangsberechtigung vorhandene Wis-

sen hinausgeht.  

• verfügen über ein kritisches Verständnis der wichtigsten Theo-

rien, Prinzipien und Methoden des HRM ihres Studienpro-

gramms und sind in der Lage, ihr Wissen selbstständig zu ver-

tiefen. Ihr Wissen und Verstehen entsprechen dem Stand der 

Fachliteratur.  
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• können ihr Wissen und Verstehen praktisch anwenden und 

Problemlösungen und Argumente in ihrem Fachgebiet erarbei-

ten und weiterentwickeln. 

Inhalte Konzepte und theoretische Grundlagen des HRM 

Anwendungsfelder des HRM: Good Practices 

Lehr- /             
Lernformen 

Vorlesung mit Diskussionen, Fallbeispiele aus der Organisations-
praxis 

 

Vorausset-
zungen für 
die Teil-
nahme 

Kenntnisse, 
Fertigkei-
ten, Kompe-
tenzen 

Immatrikulation ins 2. Fachsemester 

Vorberei-
tung für das 
Modul 

vgl. Literaturangaben zu den einzelnen Lehrveranstaltungen, Vorle-
sungsmanuskripte 

Bezüge zu … 

… anderen             
Modulen 

Alle Module des ersten Fachsemesters 

… nachhal-
tiger Ent-
wicklung 

Nachhaltigkeit impliziert einen effektiven und effizienten Umgang 
mit den Humanpotenzialen einer Organisation.  

Die Studierenden sollen daher für die Herausforderungen sensibili-
siert werden, die im Umgang mit den „Humanressourcen“ – in Ab-
grenzung zu finanziellen bzw. materiellen Ressourcen entstehen, 
um somit ihr späteres Praxishandeln reflektieren und verbessern zu 
können. 

Prüfungsleistungen StA Studienarbeit 

Organisa-
tion 

Modulverant-
wortlicher 

Prof. Dr. Rüdiger Reinhardt 

Modulart Pflichtfach 

ECTS-Punkte 6 ECTS 

Workload 150 Stunden 

Aufteilung 6 ECTS-Punkte x 25 Stunden = 150 Stunden, mit folgender Auftei-
lung: 

• Lehrveranstaltungen/Übungen: 20 Stunden (Aufteilung: 9 Studi-

enzentrum, 9 virtuellen Lernraum, 2 angeleitetes Programmler-

nen) 

• Vor-/Nachbereitung/Selbststudium: 130 Stunden 

Lehrveranstaltungen 
II.3c.1 Konzepte und theoretische Grundlagen des HRM 

II.3c.2 Anwendungsfelder des HRM: Good Practices 

  

 


