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Auszug aus der Modulbeschreibung 
Modul I.1 Allgemeine Psychologie 
 

Modulbezeichnung I.1 Allgemeine Psychologie 

Beitrag des 
Moduls zu 
den Studien-
zielen 

Qualifikati-
onsziele 

Im Rahmen dieses Moduls werden die Studierenden befähigt, Theo-
rien und Konzepte der Allgemeinen Psychologie verstehen, kritisch 
reflektieren und diskutieren zu können. Im Mittelpunkt steht hierbei 
die Auseinandersetzung mit praxisbezogenen bzw. leistungsrelevan-
ten Konzepten einerseits und theoretisch begründeten sowie empi-
risch geprüften Modellen andererseits. 

Ausgehend vom Grundverständnis der Psychologie als empirische 
Wissenschaft wird herausgearbeitet, wie sich individuelles Erleben 
und Verhalten auf die Bereitschaft bzw. Fähigkeit der Leistungser-
bringung auswirkt.  

Vor diesem Hintergrund können die Studierenden nach erfolgrei-
chem Abschluss dieses Moduls  

• die Beziehungen zwischen Variablen wie Emotion, Interesse, 

intrinsischer bzw. extrinsischer Motivation und Leistung bzw. Ge-

sundheit verstehen und anhand von Praxisbeispielen erläutern. 

• die Rolle von positive bzw. negative Erfahrungen bzw. Emotio-

nen bei Gedächtniseffekten benennen und auf entsprechende 

Praxisprobleme anwenden.  

• Erklären, warum sich Gedanken und Handlungen nicht "auf 

Knopfdruck" verändern lassen. 

• Anhand von Praxisbeispielen erläutern, welche Rolle Leistungs-

motivation, Machtmotivation bzw. Anschlussmotivation bei der 

Leistungserbringung spielen. 

Inhalte • Wahrnehmung 

• Gedächtnis 

• Aufmerksamkeit 

• Denken  

• Lernen 

• Emotion 

• Motivation  

• Volition 

Lehr- /             
Lernformen 

Vorlesungen mit Diskussionen, Fallbeispiele aus der Organisations-
praxis 
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Vorausset-
zungen für 
die Teil-
nahme 

Kenntnisse, 
Fertigkei-
ten, Kompe-
tenzen 

keine formalen Voraussetzungen für die Teilnahme 

Vorberei-
tung für das 
Modul 

vgl. Literaturangaben zu den einzelnen Lehrveranstaltungen, Vorle-
sungsmanuskripte 

Bezüge zu … 

… anderen             
Modulen 

keine 

… nachhal-
tiger Ent-
wicklung 

Nachhaltigkeit impliziert effektives und effizientes Führungshandeln 
bzw. Managemententscheidungen - und somit eine profunde Wis-
sensbasis bzgl. der Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erle-
bens.  

Neben dem Verständnis der allgemeinpsychologischen Grundlagen 
wird daher Wert auf die Vermittlung von Kenntnissen und Einsichten 
gelegt, in deren Mittelpunkt die prinzipielle Subjektivität und relative 
Stabilität menschlicher Wahrnehmung und Informationsverarbeitung, 
und somit des individuellen Verhaltens stehen. Dieses Wissen stellt 
somit die Grundlage für spätere Lernprozesse der Studierenden dar, 
wenn es gilt, ein theoretisch bzw. empirisch gestütztes Verständnis 
der Veränderbarkeit von individuellem Erleben und Verhalten zu er-
langen. 

Prüfungsleistungen StA Studienarbeit 

Organisa-
tion 

Modulverant-
wortlicher 

Saskia Bülow M.Sc. 

Modulart Pflichtfach 

ECTS-Punkte 6 ECTS 

Workload 150 Stunden 

Aufteilung 6 ECTS-Punkte x 25 Stunden = 150 Stunden, mit folgender Auftei-
lung: 

• Lehrveranstaltungen/Übungen: 20 Stunden (Aufteilung: 8 Studi-

enzentrum, 3 virtuellen Lernraum, 9 angeleitetes Programmler-

nen) 

• Vor-/Nachbereitung/Selbststudium: 130 Stunden 

Lehrveranstaltungen 
I.1.1 Allgemeine Psychologie I  

I.1.2 Allgemeine Psychologie II 

 


